1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Elektrotehnicka Skola

Ulica Konavoska 2 Grad Zagreb

oIB 96726537623 Mati¢ni broj 03782859

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Gradski ured za obrazovanije, llica 25, Zagreb

Telefon 01 3666 114 Fax 01 3665 666 E-posta skola@ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr ISQ:Z;]T(?; http://www.ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr
Ravnatelj Renato Matejas

Koordinator samovrjednovanja Sanja Ajman Filip&i¢

Koordinator kvalitete Sanja Ajman Filip&i¢

Povratne informacije Da

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2022 do 31/08/2023

Statut Skole

Kljucni

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlucivanja tijela Skole, izricanje pedagoskih mjera te
druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Elektrotehnicke Skole u Zagrebu, Konavoska

dokumenti

ministarstva

Rje3enje RjeSenjem Ministarstva iz 1993. godine odobrava se rad Elektrotehnickoj Skoli. Dokument se dopunjava s odobrenjem izvodenja novih programa
(1996.9, 1998.g, 2005.g, 2006.9, 2015.g, 2016.g, 2017.9)

27/09/2023

Stranica 1



Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Kuhar Biljana

Nastavnicko vijece

Clan

Matejas Renato

Ravnatelj ustanove

Predsjednik povjerenstva

Stajdohar Paden Olga Dionik na prijedlog osnivaca Clan
Zivoder Lovro Polaznik Clan
Zubak Vlatko Roditelj Clan
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Ajman Filipci¢ Sanja

Strucni suradnik - pedagog

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja

Sivec Tea

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan

Zarkovi¢ Domijan Zdravka

Struc¢ni suradnik - psiholog

Clan
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 411
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.5

Cjelokupna prosudba

ElektrotehniCka Skola je strukovna Skola koja u¢enicima nudi obrazovanje za zanimanja iz sektora elektrotehnike i raunalstva. Trenutno u ponudi imamo zanimanja Cija izobrazba traje Cetiri godine, a to su: elektrotehnicar, tehni€ar za racunalstvo, tehnicar za
elektri€ne strojeve s primijenjenim raunalstvom te jedan zavr3ni razred elektromehani€ara. Na kraju nastavne godine 2022../ 2023. imamo 679 u€enika rasporedenih u 30 razrednih odjela i nastavak obrazovanja koji broji 5 ucenika.

Pokazatelj rada ucenika i profesora vidljiv je kroz rezultate na kraju Skolske godine, ispitima drzavne mature, natjecanjima, smotrama radova, natjecanjima inovatora i suradnjama. Profesori svojim osobnim pristupom i cjeloZivotnom u€enju pokazuju kako
jedino radom na sebi moZemo napredovati i biti u korak s vremenom u kojem Zivimo. Stalna usavrSavanja profesora u Hrvatskoj i inozemstvu osiguravaju stru¢nu kompetentnost nastavnika i kod najnovijih nastavnih sadrzaja. Specificnost Elektrotehnicke
kole su dodatni programi obrazovanja i aktivnosti koje nudimo, a to su: Cisco akademija, Microsoft akademija. Oracle akademija, KNX testni centar, Udruga inovatora, sportske aktivnosti i novi fakultativni predmet "Skola i zajednica"

Nastavnu godinu uspjesno je polozilo viSe od 80% ucenika , dok je 17,2% ucenika upuéeno na produznu, a 1% ucenika neuspjesno je zavrsilo godinu odmah na kraju nastavne godine s viSe od tri negativne ocjene. Jedan ucenik upuéen je na predmetni ispit
jer je bio neocijenjen. 21 ucenika od 117 (s produZne nastave upuceno je na popravni rok u kolovozu (3,1% od ukupnog broja u€enika). Svi u¢enici su bili uspjesni na popravnom roku. Ukupan broj neuspjesnih u€enika na kraju Skolske godine je 7 u€enika
odnosno 1,1% od ukupnog broja u€enika Sto nam govori o velikom broju uspjesnih u¢enika.

KLJUCNI REZULTATI SAMOVREDNOVANJA:

Tim za kvalitetu nastoji istaknuti i njegovati sve pozitivne aspekte rada, ali i raditi na unapredenju Skole kroz manje razvijena prioritetna podrugja. Postignuta unapredenja u odnosu na prethodne cikluse samovrednovanja su: osmi$ljavanje strategije (sastanci
Aktiva) i nagina boljeg ukljugivanja Aktiva u podizanju kvalitete (anketni upitnici i metodologije vrednovanja rada aktiva), uvodenje vidljivih mjerljivih promjena u suradniji s ravnateljem i $kolskim odborom (video nadzor u Skoli) te slaganje prioriteta za
unapredenije tijekom nadolazeéeg razdoblja (Prioritet je PP.2 - Pou€avanje i podrSka u€enju)

Istaknuti problemi s kojima se susre¢emo i trebamo pomoc¢ svih sudionika su: stalni rad na sebi kroz stru¢na usavrSavanja (metode rada s u€enicima, pisanje GIK- ova, unapredenje rada, kolegijalno opazanje, suradnje...), nastavni proces koji se temelji na
metodama aktivnog ucenja s polaznikom u srediStu (odmicanje od frontalne nastave), poboljSanje modela rada s polaznicima s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama, jasni kriteriji i elementi vrednovanja kroz suradnju unutar aktiva, rad s u€enicima
vezano za mentalno i tjelesno zdravlje te angaZziranje $to vecéeg broja dionika u suradnjama.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 5

Odluka o vrjednovanju

U PP Planiranje i programiranje rada odlugili smo se za ocjene odli¢an. Smatramo da smo jaki i odli¢ni u postivanju i provedbi Zakona i pravilnika te Skolski kurikulum i GPP Skole radimo prema svim preporuéenim
smjernicama te imamo bogato napisane dokumente. Od prosle godine smo kroz Tim za kvalitetu intenzivno radili na GPU za koiji je potrebno duze vrijeme kako bi bio u potpunosti izvr§en. Obrazovanje odraslih odrzava se kroz
CISCO.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE

Kriteriji 1.5., 1.13 oznaceni su polovi¢no. Postotak je 92,3% i to je ocjena odlican (5).

Tim je zaklju€io da moramo ove godine samovrednovati prema prioritetima proSlogodisnji Godisnji planu unaprjedenja rada ustanove u kojemu smo naveli dugoroc€ne i visoke ciljeve kojima je potrebno vrijeme i trud kolektiva.
Upravo ovi sastanci doprinose realizaciji i podrSci plana za GPU rada ustanove. Operativni planovi i GIK-ovi te Individualizirani kurikulumi nisu svi predani pedagoginji i s time ne mogu znati jesu li izradeni. UoCen je vedi
postotak predaje istih posebno iz Aktiva elektrotehnike ali vidimo ovdje mjesta za napredak.

Tocka 1.13 je specificna zbog posljedica epidemioloSke situacije gdje se zbog nametnutih mjera poneka preventivna aktivnosti manje odrzava ( Skolska lije¢nica) ali smo na zahtjev uspjesSno suradivali sa policijom i drugim
sutruénjacima vezanima za odgoj i obrazovanje. Pedagoginja je napravila plan rada razrednika i prijedloge tema za cijelu godinu i poslani su razrednicima kako bi provodili preventivne teme u svojim razredima. Struéne
suradnice provode preventivne programe s ucenicima i roditeljima samostalno i u suradnji s partnerima.

Ostale tocke su dobile pozitivhu evaluaciju.

IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Svi kriteriji su zadovoljavajuéi pa su tako sve to¢ke odradene 100% odnosno ocjena je odli¢an (5).

Obrazovanije odraslih je krenulo s revizijom kroz tzv. nastavna pisma odnosno radne materijale. Na sastanku je prisustvovala i sve objasnila voditeljica obrazovanja odraslih, prof. Sivec.
Ostale tocke su dobile pozitivhu evaluaciju.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum 2022/ 2023. (Sk. kurikulum i godi$niji plan i program rada ustanove)

Godisniji plan i program rada 2022./ 2023. (Sk. kurikulum i godi$niji plan i program rada ustanove)
Statut $kole (Sk. kurikulum i godignji plan i program rada ustanove)

Skolski preventivni program (Sk. kurikulum i godi3niji plan i program rada ustanove)

Plan rada razrednika - Skolski preventivni programi (Sk. kurikulum i GPP rada ustanove)

Odluka o upisu obrazovanja odraslih 2022./ 2023. (Izrada i poboljSanje programa obrazovanja odraslih
Nastavna pisma - rad na obrazovanju odraslih (Izrada i poboljSanje programa obrazovanja odraslih)
Obiljezavanje Dana Vukovara (Sk. kurikulum i godisniji plan i program rada ustanove)

Humanitarni boziéni sajam (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)

Preventivne radionice za roditelje, tribina za roditelje (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)
Preventivni program - Meduvrsnjacko predavanje za uenike (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)
Preventivni program "Mjesec borbe protiv ovisnosti” (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)

Skolsko sudoku natjecanje (Sk.kurikulum i gpp rada ustanove)

Preventivni program za roditelje - je li kockanje zabavno (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)
Preventivne radioncie za ugenike "Budi Mrak, izbjegni RAK" (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)
Drzavno natjecanje iz preventivnog programa Prometne ugilice (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)
Preventivne radionice "Promicanje mentalnog zdravlja, Pogled u sebe" (Sk. kurikulum i gpp rada ustan
INOVA - izloZba ugeni¢kih radova (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)

Natjecanje iz informatike - DABAR (Sk. kurikulum i GPP rada ustanove)

EU Coode Week - digitalna izloZzba u&enickih radova (Sk. kurikulum i gpp rada ustanove)

Erasmus days- obiljeZavanje dana Erasmusa (Sk, kurikulum i GPP rada ustanove)

IzvjeSée aktiva stranih jezika ((Sk. kurikulum i Gpp rada ustanove)

Izvjesée aktiva priordoslovnih predmeta ((Sk. kurikulum i Gpp rada ustanove)

Izviesée rada Elektroaktiva (Sk. kurikulum i GPP rada ustanove)

Izvje$ée Aktiv Radionickih vjezbi (Sk.kurikulum i GPP rada ustanove)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljan broj polaznika za obrazovanje odraslih

Ciljevi

Bolja promocija obrazovanja odraslih.

Metode i potrebne
aktivnosti

Stru€na usavrSavanja, aktivnosti, oglaSavanja.

Nuzni resursi i troSkovi

Web stranica., nisu potrebna dodatna financijska sredstva.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelj obrazovanaj odraslih, ravnatel;.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Organizacija sastanaka i radionica, promidzba na web-u., izrada nastavnih pisama.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Zainteresiranost polaznika, materijali.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Voditelj obrazovanja odraslih.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ne predaju svi nastavnici GIK-ove i operativne planove i programe na vrijeme i neki nemaju sve propisane sastavnice.

Ciljevi

Predaja operativnih planova i programa na vrijeme i sa svim potrebnim sastavnicama.

Metode i potrebne
aktivnosti

Zadavanje fiksnih termina predaje, podsje¢anje na Nastavnickim vije¢ima i stru¢nim aktivima.

Nuzni resursi i troSkovi

Nema dodatnih troSkova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Pedagoginja, ravnatel].

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provjera unutar aktiva.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/09/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeSc¢e na sastanku Tima za kvalitetu.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Pedagoginja, ravnatel].
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VJEZBENICKA TVRTKA 0
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 2
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 3

Odluka o vrjednovanju

U PP toCci 2 "Poucavanje i podrska u€enju imamo ocjene od 2-5 (prosjek 4). Jake strane su nam upis polaznika s velikim odazivom zainteresiranih u€enika. VjeZbe i prakticna nastava takoder zadovoljavaju sve navedene
kriterije. Trebali bi poraditi na edukaciji i struénim usavrSavanjima posebno na temu u¢enika s teSko¢ama u razvoju (IP, PP). Trebali bi viSe uklju€ivati u odluke i kriticke osvrte Vijeée roditelja i Vijec¢e u¢enika.

UPISI POLAZNIKA
Svi kriteriji su ostvareni, pa je ocjena 5 (100 %). Kriteriji 2.5 nije primjenjiv u Elektrotehnickoj Skoli, pa je izuzet iz samovrjednovanja. Pedagoginja je pohvalila promotivne aktivnosti Skole kao i fleksibilnost razmatranja zamolbi
ucenika prilikom promjene programa sa minimalnim uvjetima (vrlo dobar uspjeh i uzorno vladanje).

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

Kriterij 2.9 i 2.11 su polovi¢no ostvareni, pa to iznosi 90 %, odnosno ocjena 5. ViSe bi se trebalo raditi na vanjskoj podrsci nastavnicima za rad s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju. Takoder svatko od nas treba dati sve od sebe
kako bi pomogao takvim u¢enicima.

Ostali kriteriji su pozitivno evaluirani.

NASTAVNI PROCES

Kriteriji 2.20 , 2.21 i 2.23. su polovi¢no ostvareni, pa to iznosi 86,3 %, odnosno ocjena vrlo dobar 4.

Zakljucili smo da treba raditi na usavrSavanju jer se nastava dosta provodi frontalno i prepisivacki. Potrebna je samo motivacija nastavnika i cjeloZivotno stru€no usavrSavanje i prilagodavanje odnosno hod sa vremenom u
kojem se nalazimo. Uc€enik isti¢e kako mu je nastava s pomoc¢u npr. aplikacije Kahoot iznimno zanimljiva.

Ostale toCke su pozitivno evaluirane.

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)
Svi kriteriji su ostvareni, pa je ocjena 5 (100 %). Kriteriji od 2.34 do 2.39 nisu primjenjivi u Elektrotehnickoj Skoli, pa su izuzeti iz samovrjednovanja.

VJEZBENICKA TVRTKA (nije primjenjivo u nasoj skoli)

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)
Kriterij 2.46 je polovicno ostvaren, pa to iznosi 90 %, odnosno ocjena 5. Ostale tocke su pozitivno evaluirane.

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

Kriteriji 2.51, 2.54, 2.55 su polovi¢no ostvareni, pa to iznosi 83,3%, odnosno ocjena vrlo dobar (4) .

Suradnja i podrska su uvijek pruzene u¢enicima. Ucenike se kontinuirano prati i evidentira se napredak. Upoznati su svi s Kuénim redom $kole i Statutom na prvom satu razrednika, roditeljskim sastancima a i javno je
objavljeno na stranici Skole pod Dokumenti. Suradnja sa svim institucijama je ostvarena i suraduje se prilikom svakog problema ili potrebe. Model praéenja u¢enika nakon zavr3etka $kolovanja predstavlja voditeljica drzavne
mature, gdje imamo uvid §to su nasi u€enici upisali nakon srednje. Zaposljavanje u€enika i prac¢enje statistikom te izvjeS¢ivanje mjerodavnih ustanova se ne provodi.

Ono Sto smo zakljucili jest Sto viSe ukljucivati Vijece roditelja i Vije¢e u¢enika u problematiku Skole. Nakon prvog sastanka pocetkom Skolske godine, idu¢e sastanke moze sazvati predstavnik roditelja i predstavnik uc¢enika.
Potrebno je osnaziti roditelje i ucenike da raspravljamo o odredenim temama na Vijecima. Istu je potrebu iskazao i u€enik €lan tima. Ostale tocke su pozitivno evaluirane.

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA
Kriteriji 2.57, 2.60, 2.61 su polovi¢no ostvareni, 83,3% odnosno ocjena vrlo dobar (4).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Model fleksibilnog ucenja - strateSki dokument (Nastavni proces, Planiranje nastave)

Profil sektora - elektrotehnika i raCunalstvo (Nastavni proces, Planiranje nastave)

Dokumenti Skole - poveznica na web (Sluzba za pruzanje podrSke polaznicima)

Upisna broSura (Upis polaznika)

Europska mreZa nacionalnih centara za podrSku profesionalnom usmjeravanju (Komunikacija i suradnja)
Projekti Skole - poveznica na web (Upisi polaznika)

Slobodne aktivnosti - poveznica na web (Izvanskolske aktivnosti)

Vremenik izrade i obrane zavrSnih radova 2022/2023. (Planiranje nastave, poucavanja i u¢enja)
Vremenik provodenja ispita drzavne mature 2022./ 2023. (Planiranje nastave, pou€avanja i u¢enja)
Pravilnik o kuénom redu - web (Sluzba za pruzanje podrske polaznicima)

NatjeCaj za upise na web stranici Skole 2022./2023. (Upis polaznika)

Nastavak obrazovanja - upisi (Upisi polaznika)

Analiza uspjeha i odgojnih mjera na polugodistu 2021./2022. (Pohadanje nastave)

Pripreme za drZzavnu maturu - hrvatski jezik (Nastavni proces)

Upute za roditeljski za razrednike (SluZzba za pruzanje podrSke polaznicima)

Podsjetnik razrednicima za prvi nastavni dan (Sluzba za pruZanje podrske polaznicima)

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja (Planiranje nastave, poucavanja i u¢enja )
Kuéni red Skole (Sluzba za pruZanje podrske polaznicima)

Plan rada Vije¢a ucenika i Vije€a roditelja (Sluzba za pruzanje podrSke polaznicima)

Aktiv razrednika sastanak (SluZzba za pruzanje podrSke polaznicima)

Skola i zajednica - uvodenje fakultativnog predmeta (Izvannastavne aktivnosti)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

« Tradicionalna frontalno-verbalna nastava u teorijskom dijelu nastave

Ciljevi

Primjenom suvremenih nacina rada uciniti zanimljivim nastavni predmet..
Kod uCenika razvijati kritiCki pristup prema nastavnim sadrzajima..

Metode i potrebne
aktivnosti

Na struénim vije¢ima planirati suvremene metode i oblike rada..
Izrada plana korelacija za idu¢u nastavnu godinu.

Nuzni resursi i troSkovi

Sastanci stru¢nih vije¢a i dogovori nastavnika po stru¢nim vije¢ima. Redovita stru¢na usavrSavanja nastavnika.
Potrebna financijska sredstva.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelj strucnih vije¢a. Nastavnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provoditi analizu planiranih aktivnosti na polugodistu i kraju nastavne godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a nastavnika o ostvarenim aktivnostima na stru¢nim vije¢ima. lzvjeSce voditelja vije¢a na sastanku Tima za kvalitetu

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, Voditelji stru¢nih vijeca. Tim za kvalitetu.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

* Nema povezanosti sadrzaja razli€itih predmeta i time rasterecenja

Ciljevi

Povezati sadrZaje razlicitih nastavnih predmeta,

Metode i potrebne
aktivnosti

Dogovori nastavnika o0 moguénostima korelacija nastavnih sadrzaja po razlicitim nastavnim predmetima.
Izrada plana korelacija za idu¢u nastavnu godinu.

Nuzni resursi i troSkovi

Sastanci stru¢nih vije¢a i dogovori nastavnika po stru¢nim vije¢ima. Redovita stru¢na usavrSavanja nastavnika.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelj strucnih vije¢a. Nastavnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provoditi analizu planiranih aktivnosti na polugodistu i kraju nastavne godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a nastavnika o ostvarenim aktivnostima na stru¢nim vije¢ima. lzvjeSce voditelja vije¢a na sastanku Tima za kvalitetu

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, Voditelji stru¢nih vijeca. Tim za kvalitetu.

27/09/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

« UCenik pasivni nezainteresirani sluSatelj

Ciljevi

UcCenik- aktivan sudionik, u srediStu pou€avanja. Razvijati kritiCki pristup prema nastavnim sadrZajima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nastavni proces temeljen na metodama aktivnog uc¢enja s u€enikom u sredistu - kontinuirani rad na primjeni novih nagina rada s u¢enicima. Nastava
izvan ucionice.

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnici i u€enici. Roditelji.
Potrebna financijska sredstva za terensku nastavu i stru€ne ekskurzije.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici. Ravnatelj.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provoditi analizu planiranih aktivnosti na sastancima struc¢nih vijec¢a..

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Analiza planiranih aktivnosti na stru¢nim vije¢ima- izvjeS¢a nastavnika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Nastavnici, ravnatel].

27/09/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Rad na individualizaciji u€enika koji imaju za to potrebne papire

Ciljevi

Izrada i primjena. individualiziranih odgojno obrazovnih programa.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nastavnici u suradniji sa stru¢nim suradnicima izraduju individualizirane odgojno-obrazovne programe i pripremaju se za nastavu s u€enicima s
teSko¢ama u razvoju. Suradnja s AZOO i ASOO.

Nuzni resursi i troSkovi

Redovita stru¢na usavrSavanja nastavnika.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Svi relevantni dionici : u€enici, roditelji, nastavnici i stru¢no-pedagoSka sluzba.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Pracenje i revidiranje IOOP-a

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Postizanje planiranih ishoda.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, nastavnici, stru€no-pedagoska sluzba.

27/09/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Niska uklju€enost Vijec¢a roditelja i Vije¢a ucenika

Ciljevi

Poboljsanje odgojno obrazovnog rada Skole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Tematske sjednice Vijec¢a roditelja, vezane za aktualnosti kao i prema iskazanim potrebama roditelja i u€enika.

Nuzni resursi i troSkovi

Svi dionici odgojno obrazovnog procesa.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, stru€na sluzba, razrednici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Analiza planiranih i ostvarenih aktivnosti na polugodiStu i kraju nastavne godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a o radu Vijec¢a ucenika i roditelja na kraju nastavne godine.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Struéna sluzba Skole, razrednici

27/09/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Potrebno je viSe stru¢nih usavrSavanja i rada na sebi

Ciljevi

Ukljuc€ivanje veéeg broja nastavnika u stru€¢na usavrSavanja. Primjena novih spoznaja u nastavni proces.

Metode i potrebne
aktivnosti

Pracenje obavijesti o edukacijama na stranicama u sklopu agencija.

Nuzni resursi i troSkovi

Intrinzi€na motivacija.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici, Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provedba planiranih edukacija na polugodistu i kraju Skolske godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a o edukacijama na stru¢nim vije¢ima.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Nastavnici, voditelji strucnih vije¢a, ravnatel;

27/09/2023
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 3
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

U PP 3 "Postignuéa ucenika i ishodi u¢enja" ocjene su u rasponu od 3-5. Smatramo da smo jaki u provodenju raznih natjecanja i smotra radova uc¢enika i nastavnika te poticanje jakih strana navedenih. Vanjsko vrednovanje i
ispiti provode se u skladu sa Pravilnicima i Zakonima. Tijekom analize pod to€aka svakog prioritetnog podrucja i klju€ne rije€i SVI DIONICI -sniZzavamo ocjene jer ne moZemo tvrditi da se u velikom kolektivu SVI DIONICI
pridrzavaju navedenih nacina ocjenjivanja, praéenja itd... Svakako gdje se ispostavi da je drugacije, stru¢na sluzba i ravnatelj rade na problemu.

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA

Kriteriji 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.6, 3.8, 3.10 polovi¢no su ostvareni. Smatramo da ne mozemo potvrditi da SVI DIONICI poStuju navedene tocke. Struéna sluzba Skole radi na tome da potice, uci, upozorava sve nastavnike da
postuju navedene kriterije ali oni nisu uvijek u potpunosti izvrSeni i zbog njih znaju nastati i puno veci problemi. Zato smo se odlucili na polovi¢ne ocjene.

Kriteriji ,Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno — obrazovnih postignu¢a polaznika“

ostvareni su 70,3% §to je ocjena dobar (3).

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad)

Kriteriji koji se ti€u ispita ostvareni su u potpunosti.

3.19. O provedbi ispita vodi se propisana evidencija, koja se Cuva u dosjeu polaznika.
Kriteriji ,Ispiti“ ostvareni su 100% Sto je ocjena odli¢an (5).

VANJSKO VRIEDNOVANJE
Kriteriji koji se ti€u vanjskog vrednovanja ostvareni su u potpunosti.
Kriteriji ,Vanjsko vrednovanje” ostvareni su 100% $to je ocjena odli¢an (5).

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA
Kriteriji koji se ti€u natjecanja i smotra radova polaznika ostvareni su u potpunosti.
Kriteriji ,Natjecanja i smotre radova polaznika“ ostvareni su 100% $to je ocjena odlican (5.)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

DrZzavna matura vremenik (Vanjsko vrednovanje)

Analiza uspjeha na drzavnoj maturi (Vanjsko vrednovanje)

Poslovnik o radu (Unutarnje pracenje i ocjenjivanje 0-o0 postignuéa polaznika)

Vremenik izrade i obrane zavrSnih radova (Ispiti)

Organizacija popravnog roka (Ispiti)

Organizacija dopunskog rada (Ispiti)

Statistika prolaznosti uenika (Unutarnje pracenje i ocjenjivanje o-o postignu¢a polaznika)
Analiza uspjeha, pedagoskih mjera, vladanja i ostalo (Unutarnje pracenje i ocjenjivanje)
WorldSkills Croatia 2023. - DrZzavno natjecanje strukovnih Skola (Natjecanja i smotre radova)
Natjecanje: "Klokan bez granica" 2023. (Natjecanja i smotre radovap polaznika)

DrZzavno natjecanje iz engleskog jezika (Natjecanja i smotre radova polaznika)

Nagrada Grada Zagreba "PROFESSOR BALTHAZAR" (Natjecanja i smotre radova)
WorldSkills meduzupanijsko natjecanje ElektriCne instalacije (Natjecanja i smotre radova)
Matematicko natjecanje "Klokan bez granica" (Natjecanja i smotre radova)

DrZzavno natjecanje iz preventivhog programa "Prometna ucilica (Natjecanje i smotre radova)

EU Code Week - digitalna izloZzba ucenika (Natjecanje i smotre radova polaznika)

27/09/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neujednacenost u predznanjima ucenika

Ciljevi

Koristenjem primjerenih metoda poucavanja, povecati motivaciju u€enika, te postici bolje rezultate

Metode i potrebne
aktivnosti

Poticati suradnitko ucenje, poticati vannastavne aktivnosti-izlete, stru¢ne ekskurzije, odnosno primjenom razli¢itih metoda aktivnog ucenja

Nuzni resursi i troSkovi

Kvalitetna racunala, oprema radionice za izvodenje prakticne nastave, planirati troSkove za nastavu izvan ucionice

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Profesori, razrednici, struéna sluzba

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Analiza ishoda rezultata pou€avanja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Usporedni rezultati uspjeha prethodne i tekuée godine

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Strucna sluzba, tim za kvalitetu

27/09/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Koristenje tradicionalnih metoda poucavanja

Ciljevi

Koristiti inovativhe metode poucavanja.
Metoda obrnute ucionice

Metode i potrebne
aktivnosti

Suradnicko u€enje- kriticko promisljanje.
Prezentacija informacija na zanimljiv nacin kroz atraktivne materijale.

Nuzni resursi i troSkovi

Edukacija nastavnika

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici. ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Analize, izvjeS¢a na polugodistu i kraju nastavne godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Na kraju nastavne godine na strucnim aktivima izvjeS¢a nastavnika o postignutom uspjehu.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Natavnici

27/09/2023
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 3
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 5
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

U PP4 "Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj radnika ustanove" dali smo ocjene 3-5 (prosjek 4). Smatramo da je dobro organizirano vodenje financija. Vidljiv je pomak vezan za sigurnost Skole - ulazak u
Skolu gdje se najceScée nalazi osoblje iz sluzbe za odrzavanje. Dobro bi bilo kada bi se mogle staviti kamere, Sto je kompleksan proces i ovisi 0 mnogim dionicima. Navedeni problem je u tijeku realizacije i kamere su
postavljene tijekom 2023./2024. Skolske godine.

OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE
Kriteriji ,Osiguravanja okruZenja za uenje" ostvareni su 66,7% odnosno ocjena dobar (3). Kriterij 4.2, 4.5 smo ocijenili polovi¢no ostvarenim. Clanica tima navodi kako se nastavni proces ne odvija u sigurnom okruZenju dok
prokiSnjava i curi voda po u€ionicama i u knjiznici. Ponovno nemamo dezurnu osobu na porti Skole. Nasilno ponaSanje se pokuSava ucinkovito spreCavati.

MATERIJALNI UVJETI/ UPRAVLJANJE RESURSIMA

Kriteriji ,Materijalni uvjeti/ upravljanje resursima ostvareni su 87,5% odnosno ocjena vrlo dobar (4). Kriterij 4.8 oznacen je polovi¢no jer smatramo da ne mogu svi sudionici, posebno ne oni s posebnim odgojno — obrazovnim
potrebama imati sve materijalne uvjete za svoje potrebe. Sto se ti¢e totke 4.9. prijedlog je da se odmah kada se ude u $kolu stavi tlocrt ugionica jer prvi razredi se u prvo vrijeme te$ko snalaze s pronalaskom ugionica i kljuénih
zaposlenika Skole. (iako razrednici dobiju preporuke od stru€ne sluzbe da prvi dan nastave provedu ucenike po Skoli i pokazu im sve bitne prostorije).

FINANCIJE
Kriteriji ,Financije" ostvareni su 100%, ocjena odli¢an (5) u razgovoru s ravnateljem Skole, dostupni su na javno na webu http:/ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr/skola/financijski_dokumenti

KADROVSKA POLITIKA
Kriterij ,Kadrovka politika“ ostvarena je 83,3% ocjena vrlo dobar (4). Kriteriji 4.18 i 4.19 oznaceni su polovi€no jer ne poStuju svi svoje uloge i odgovornosti. Takoder tocka 4.19 je povezana s neizvrSavanjem obaveza.

TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Kriterij , Trajno struéno usavrSavanje radnika“ ostvareno je 80% odnosno ocjena vrlo dobar (4. Tocke 4.23 i 4.25 oznacene su polovicno. Stru¢no usavrSavanje pojedinacno i organizirano se provodi ali ne mozemo tvrditi da se
,SVi“ stru€no usavrSavanju. Tocka 4.25 je usko povezana s prethodno navedenom tockom gdje ne mozemo tvrditi da svi radnici rade na trajnom profesionalnom razvoju i kriti€ni su prema svome radu te planiraju svoje
usavrSavanje.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Financijski dokumenti (Financije)

Evidencije ugovora (Financije, kadrovska politika)

Nabava (Kadrovksa politika, Financije)

Odluka o sluZbeniku za informiranje (Kadrovska politika)

Sjednice Skolskog odbora (Financije, Kadrovska politika)

Odluka o sluzbeniku za zastitu osobnih podataka (Osiguravanje okruZenja za ucenje)
Odluka o povjerljivoj osobi (Kadrovska politika)

Odluka o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu (Kadrovska politika)

Odluka o sluZbeniku za zastitu infomacija M (Kadrovska politika)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Razlike u motiviranosti i Zelji za promjenama - evidentan otpor kod dijela nastavnika — razlozi kompleksni

Ciljevi

Motivirati nastavnike za promjene.

Metode i potrebne
aktivnosti

Komunikacija i dijeljenje dobre prakse. Motivirati nastavnike za pracenje stru¢nih skupova

Nuzni resursi i troSkovi

Internet i raCunalo, nema dodatnih troSkova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Svaki predmetni nastavnik koristi racunalo u radu u obliku raznih aktivnosti za ucenike.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

PoboljSanje nastavnog procesa i motiviranje u¢enika na rad.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Pedagoginja
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Potrebna znacajna ulaganja u odrzavanje zgrade (krov, stolarija, fasada, klimatizacjia, unutarnje uredenje -prokiSnjavanje u ucionice i knjiznicu)

Ciljevi

Promijeniti stolariju, kroviSte ( prokiSnjavanje u knjiznicu i uc¢ionice na drugom katu ), fasadu, promijeniti elektricne instalacije kako bi se mogla postaviti
klima u sve ucionice.

Metode i potrebne
aktivnosti

Osnival grad Zagreb bi trebao osigurati financijska sredstva i poceti radove.

Nuzni resursi i troSkovi

Grad Zagreb, kao osnivac Skole financira izvodaca radova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

NeprokiSnjavanje knjiznice i u€ionica, promjena elektri¢nih instalacija.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Suha i elektriCno sigurna Skola.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Nastavnici, tehni¢ko osoblje
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

PP 5 "Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove" ocjenjeno je 100% (ocjena odli€an). Smatramo da su sve suradnje zadovoljavajuée i da je to naSa jaka strana.
Pohvaljujemo suradnju sa Skolskim odborom preko ravnatelja, s ravnateljem te ostala partnerstva koja imamo. Nakon prestanka epidemioloskih mjera suradnje i partnerstva su u punom jeku $to se moZe vidjeti i u dokazima.

SKOLSKI ODBOR
Kriterij ,Skolski odbor* ostvaren je 100% i ocjena je odli€an (5). Kontinuirano suradujemo sa €lanicama Skolkog odbora iz reda nastavnika.

RAVNATELJ
Kriterij ,Ravnatelj* ostvaren je 100% i ocjena je odli€an (5).

POSLOVNA KOMUNIKACIJA
Kriterij ,Poslovna komunikacija“ ostvaren je 100% i ocjena je odlican (5).

INFORMACIJSKI SUSTAV
Kriterij ,Informacijski sustav* ostvaren je 100% i ocjena je odli¢an (5).

PARTNERSTVA
Kriterij ,Partnerstva“ ostvaren je 100% i ocjena je odlican (5).

PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA
Prijedlog tocke 5.30 je moderniziranje stranice Skole.

Kriterij ,Promicanje ustanove za strukovno obrazovanje i obrazovnih programa“ ostvaren je 100% i ocjena je odlican (5).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Partnerstvo Tehnicka Skola Ruder BoSkovi¢, Regionalni centri kompetentnosti (Partnerstva)
Projekti i partnerstva (Partnerstva)

Dokument misija i vizija Skole, 2011. (Promicanje ustanove za strukovno obrazovanije i obrazovnih pr
Sjednice Skolskog odbora (Skolski odbor)

Stranica Skole redovito se aZurira, informacije (Informacijski sustav)

Projekt "Digitalni inovacijski inkubator" (Promicanje ustanove)

Dani otvorenih vrata Policijske Akademije (Partnerstva)

E-Twinning projekt: M.A.M (Promicanje ustanove)

"Dojdi osmas, Zagreb te zove" manifestacija (Promicanje ustanove)

Projekt "Junior Engineer Academy 2.0" (Promicanje ustanove)

Zagrebacki obrtniCki sajam (Partnerstva, Promicanje ustanove)

Posjet Koncaru (Partnerstva)

Otvoreni Dani Skole (Promicanje ustanove)

Projekt "Power Up with Et§" (Partnerstva, Promicanje Skole)

Postani policjaca - MUP (Partnerstva)

S1Z suradnja sa Arhitektonskim fakultetom i Studijem dizajna

Predavanje Skole za Medicinske sestre Mlinarska (Partnerstva)

Predavanje Algebre (Partnerstva)

Posjet korejskih nastavnika (Partnerstva)

INOVA izloZba : "Budi uzor" (Promicanje ustanove)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Modernizacija stranice Skole

Ciljevi

Modernizirati stranicu Skole sadrZajno i vizualno

Metode i potrebne
aktivnosti

Novi izgled web stranice Skole, postaviti novitete i osvjeziti izgled web stranice.

Nuzni resursi i troSkovi

Nema dodatnih troSkova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Odrediti osobe za modernizaciju stranice Skole.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Vidljiva promjena izgleda web stranice

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Elektrostruka
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Izraditi noviju misiju i viziju Skole u skladu s potrebama svih dionika

Ciljevi

Nova misija i vizija Skole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Redovnu nastavu izvoditi i odrzavati na najviSoj razini kvalitete.
Koristiti znanja i iskustva ste€ena iz niza provedenih projekata.

Konstantno opremanje Skole tehnoloSkom opremom i sredstvima koji oklak3avaju izvodenje nastave.

Nuzni resursi i troSkovi

Poticati usavrSavanje nastavnika.
Motivirani, zadovoljni nastavnici..
TroSkovi za usavrSavanja i opremu.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici, ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Bolja obrazovna postignuca ucenika.
Veée zadovoljstvo u Skoli, osjecaj prihvacenosti i kompetencije.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Bolji rezultati na drzavnoj maturi. Bolji rezultati na natjecanjima.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj. Skolski odbor
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 3
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

U PP 6 "Upravljanje - ustanova i kvaliteta imamo raspon ocjena 3 i 4. U navedenom podrucju smo bili kriticni jer se odnosi i na djelovanje Tima za kvalitetu. Tim za kvalitetu se sastaje 3-4 x godiSnje sluzbeno i tijekom cijele
godine komunicira i prikuplja dokaze. PokuSavamo naci nacin uklju¢ivanja Sto viSe dionika u svoj rad - Aktive i Nastavnicko vije¢e. Smatramo da je potrebna velika motivacija drugih kako bi se aktivno ukljuéili u podizanje
kvalitete kao i doprinos svakog pojedinca kvaliteti. Tijekom ove Skolske godine izloZili smo svoje djelovanije i planove na Nastavni¢kom vijecu te planiramo aktivno (kroz obrasce i sastanke te predstavnike Aktiva) jos vise
ukljugiti Aktive. Radili smo intenzivno na razvoju GPU te smatramo da svake godine podizemo rad Tima za kvalitetu na viSu razinu te samim time i kvalitetu Skole. Osmislili smo prioritete kojima se Zelimo baviti iduée kolske
godine (Tocka 2. Pou€avanje i podrska ucenju)

UPRAVLJANJE KVALITETOM
Tocke 6.4, 6.8 i 6.9 polovi€no su ostvarene. Smatramo da trebamo poraditi na Skolskom akcijskom planu i uklju€ivanju svih dionika u sustav kvalitete.
Kriteriji ,Upravljanje kvalitetom* ostvareni su 83% $to je ocjena vrlo dobar (4).

INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE
Tocke 6.10, 6.12, 6.13 i 6.15 ostvarene su poloviéno. Smatramo da moramo poraditi na strategiji, nacinima, postupcima pracenja kvalitete te izraditi odredene procedure.
Kriteriji ,Interno prac¢enje postupaka kvalitete" ostvareni su 66,6% Sto je ocjena dobar (3).

PROCES SAMOVREDNOVANJA

Tockama 6.20 i 6.23 odlucili smo dati minus jer smatramo da ne koristimo instrumente za ispitivanje zadovoljstva kvalitetom ustanove SVIH DIONIKA. i tu vidimo mjesto za napredak. Tocka 6.23 nam je pomalo nerazumljiva.
Tocke 6.19 i 6.22 ocijenili smo polovi¢no i radimo na njihovom poboljSanju podjelom uloga €lanova tima za kvalitetu.

Kriteriji ,Proces samovrednovanja“ ostvareni su 70% Sto je ocjena dobar (3).

PROCES UNAPRJEBDENJA
Tocke 6.28, 6.29 1 6.30 ocijenili smo polovicno. Tu prepoznajemo prostor za rad na sebi te razvijamo ideje i strategije kako se poboljSati.
Kriteriji ,Unaprjedenja“ ostvareni su 81% Sto je ocjena vrlo dobar (4).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Zapisnik 1. sastanka, Prioritetna tocka br. 1
Eticki kodeks (Upravljanje kvalitetom)
Zapisnik 2. sastanka, Pripritetna toCke br. 4i5

Zapisnik 3. sastanka, tocke 2,3, 16

Akcijsko Istrazivanje ocjenjivanja u Skoli (Procs unaprjedenja)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Uklju€enje svih dionika u proces samovrednovanja

Ciljevi

U proces samovrednovanja viSe ukljuditi aktive, nastavnicko vije¢e

Metode i potrebne
aktivnosti

Prezentacija rada Tima za kvalitetu

Nuzni resursi i troSkovi

Nisu potrebna dodatna financijska sredstva.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Clanovi Tima za kvalitetu, Povjerenstvo za kvalitetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provoditi analizu planiranih aktivnosti na polugodistu i kraju nastavne godine.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a voditelja aktiva o ostvarenim aktivnostima na stru¢nim vije¢ima. IzvjeS¢e Tima za kvalitetu.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tim za kvalitetu, ravnatelj, voditelji aktiva.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Koristiti odredene instrumente (upitnici...) za procjenjivanje uspjesnosti ustanove

Ciljevi

Procjena kvalitete i zadovoljstva svih dionika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Izrada upitnika, anketiranje svih dionika.

Nuzni resursi i troSkovi

Nisu potrebna dodatna financijska sredstva.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Psiholog, ¢lanovi Tima za kvalitetu, ravnatel;.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provesti analizu planiranih aktivnosti na nacin da se na polugodiStu anketira reprezentativni uzorak.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ispunjeni anketni listi¢i ili provedena online ankteta.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tim za kvalitetu, ravnatelj, psiholog.

27/09/2023

Stranica 33



Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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