
Zaključci sjednice Školskog odbora održane 16. 12. 2019. 

1) Usvaja se rebalans Financijskog plana za 2019. godinu uz projekcije za 2020. i 2021. 

godinu 

2) Usvaja se Financijski plan za 2020. godinu i projekcija planova za 2021. i 2022. godinu 

3) Usvaja se Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti. 

4) Školski odbor je suglasan da se nastava izgubljena zbog vremena provedenog u štrajku 

nadoknadi na način da: 

- 23. 12. 2019. bude radni dan – 1 radni dan nadoknade 

- da se skrate zimski praznici učenika do 3. 1. 2020. i da se realizira nastava od 7.  1. 

2020. (4 radna dana nadoknade) 

- da se skrate proljetni praznici učenika i da se realizira nastava od 14. 4. 2020. (4 radna 

dana nadoknade) 

- da se produži nastavna godina 4. razredima 25.,26., 27. i 28. 05. 2020. (4 radna dana 

nadoknade) 

- da se produži nastavna godina 1. do 3. razredima 18. i 19. 06. 2020. (2 radna dana 

nadoknade). 

Takav prijedlog bit će upućen Gradskom uredu za obrazovanje koji će od MZO-a zatražiti 

suglasnost za sve škole Grada Zagreba. 

5) Usvajaju se izmjene i dopune Godišnjeg plana i programa rada škole u 2019./2020. 

6) Usvajaju se izmjene i dopune Školskog kurikuluma škole u 2019./2020. 

7) Daje se suglasnost za sklapanje aneksa ugovorima o radu na neodređeno, nepuno radno 

vrijeme s Helenom Novosel, dipl. teologom na način da se od 9. rujna 2019. godine u: 

 - ugovoru o radu za radno mjesto nastavnika etike mijenja broj sati nastave etike i umjesto 4 

sata nastave tjedno iznosi 6 sati nastave etike tjedno 

- u ugovor o radu za radno mjesto vjeroučitelja mijenja se broj sati nastave vjeronauka i 

umjesto 5 sati nastave tjedno iznosi 3 sata nastave vjeronauka tjedno. 

Ukupno radno vrijeme na koje radnica Helena Novosel ima zasnovan radni odnos u školi 

ostaje isti – ukupno po oba ugovora 9 sati nastave tjedno. 

8) Učenik 4. D razreda XX oslobađa se obveze plaćanja naknade za CISCO edukaciju za 3. i 

4. modul. 


